Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

ORIENTACAO NORMATIVA N° 6, DE 23 DE DEZEMBRO DE 200 9.

Estabelece orientacdo sobre a concessdo dos
adicionais de insalubridade, periculosidade,
irradiagc&o ionizante e gratificagéo por trabalhos c
Raios-X ou substancias radioativas, e d& outras
providéncias.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS, SUBSTITUTA, DO MISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso das atig@es que |he confere o inciso |
do art. 34 do Anexo | do Decreto N° 6.929, de églesto de 2009, resolve:

Art. 1° Esta Orientacdo Normativa objetiva unifazari entendimentos no tocante a concesséo de
adicionais estabelecidos pelos artigos 68 a 70eildN?.8.112, de 11 de dezembro de 1990, pelo
artigo 12 da Lei R8.270, de 17 de dezembro de 1991 e Decrét6m™458 de 15 de janeiro de
1989.

Art. 2° A caracterizacdo da insalubridade e/oucpéosidade nos locais de trabalho, respeitara as
normas estabelecidas para os trabalhadores em deratordo com as instru¢bes contidas nesta
Orientacdo Normativa.

Art. 3° A gratificacdo por trabalhos com Raios-X substancias radioativas, e os adicionais de
irradiacdo ionizante, insalubridade e periculosigdadbedecerdo as regras estabelecidas nesta
Orientacdo Normativa, bem como as normas da ledislaeigente.

Art. 4° O adicional de irradiag&o ionizante de tra¢a 0 § 1° do art. 12 da Lei n° 8.270, de 1991,
regulamentado pelo Decretd 1877, de 20 de julho de 1993, ndo se confunde cerdemais
adicionais ou gratificacdo de que trata esta noenm@io se acumula com estes.

Art. 5° A concesséo dos adicionais de insalubridpeeiculosidade e irradiacéo ionizante, bem

como a gratificacdo por trabalhos com Raios-X obstincias radioativas, estabelecidos na
legislacdo vigente, sdo formas de remuneracdosto & salde dos trabalhadores e tem carater
transitorio, enquanto durar a exposicao.

8§ 1° O servidor somente podera receber um adicimungratificacdo de que trata esta Orientacao
Normativa.

§ 2° Os adicionais e a gratificacdo serdo calcglagtibre o vencimento do cargo efetivo dos
servidores civis da Unido, das autarquias e dagtaftdes publicas federais, com base nos seguintes
percentuais:

| - cinco, dez ou vinte por cento, no caso de uts@dade nos graus minimo, médio e maximo,
respectivamente;

Il - dez por cento, no caso do adicional de peosidiade;

lll - cinco, dez ou vinte por cento, no caso daextal de irradiacao ionizante;

IV - dez por cento no caso da gratificagéo porditatis com Raios X ou substancias radioativas.
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8§ 3° Considera-se exposi¢ao habitual aquela emhguerescricdo legal e disposicdo duradoura
prevista na maior parte da jornada laboral, coatgatividade eventual e esporadica.

§ 4° Considera-se exposi¢cado permanente aquela goeséante, durante toda a jornada laboral e
prescrita como principal atividade do servidor.

Art. 6° Para a elaboracéo de laudo técnico cormalé& concessao de adicional de insalubridade em
decorréncia de exposicdo permanente ou habituajeates biologicos, deve ser verificada a
realizacdo das atividades previstasAmexo |.

§ 1° A exposicao permanente ou a habitual seré&etesizadas pelo desenvolvimento ndo eventual
das atividades previstas na maior parte da jorizdutaal.

§ 2° N&o caracteriza situagdo para pagamento deoals ocupacionais para efeito desta norma

legal,0 contato habitual ou eventual com: fungasr@s, bactérias e outros microorganismos

presentes em documentos, livros, processos e gglilearpetes, cortinas e similares, sistemas de
condicionamento de ar; bactérias e outros micrevsgeos presentes em instalacdes sanitarias

Art. 7° Quando houver exposicdo permanente ou lredhat agentes fisicos ou quimicos previstos

nos anexos da Norma Regulamentadora N° 15 e atesda operacbes perigosas da NR 16, da
Portaria do Ministério do Trabalho e Empregd 3214, de 08 de junho de 1978, somente sera
caracterizada a insalubridade por meio de laudoid@celaborado com os limites de tolerancia

mensurados nos termos na referida Norma Reguladoata

Art. 8° O laudo técnico devera preencher os rempsisiloAnexo Il desta Orientacdo Normativa e
ser preenchido pelo profissional competente.

§ 1° Entende-se por profissional competente pasdiag@o da exposicdo e emissao do laudo
técnico previsto no caput, o ocupante do cargoiguibha esfera federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, de médico com especializacdo exdicina do trabalho ou engenheiro e arquiteto
com especializacdo em segurancga do trabalho.

8 2° O laudo para a concessao de adicionais ré@@tazo de validade, devendo ser refeito sempre
gue houver alteracdo dos riscos presentes.

8 3° O laudo tera como referénciafosexos lell, e devera considerar as situacdes individuais de
trabalho de cada servidor, competindo ao profisdiemitente caracterizar e justificar a condicao
ensejadora dos adicionais ou gratificacao.

Art. 9° A execucdo dos pagamentos das vantagensnipgeas presentes nesta Orientacao
Normativa sera feita pela unidade de recursos hasao 6rgdo, com base no laudo técnico
expedido por autoridade competente.

Paragrafo unico. Para fins de pagamento do adiccomeedido, sera observada a data da portaria
de localizacdo, concessao, reducdo ou cancelamesta,ambientes ja periciados e declarados
insalubres, que deverao ser publicadas em boletipedsoal ou de servico.

Art. 10. O pagamento dos adicionais e da gratifioage que trata esta Orientacdo Normativa é
suspenso quando cessar o risco ou o servidor dstaafo do local ou atividade que deu origem a
concessao.

§ 1° E responsabilidade do gestor da unidade astmitiva informar & area de recursos humanos
qguando houver alteracdo dos riscos, que provideénaiadequacao do valor do adicional a ser pago
ao servidor.
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§ 2° Cabe a unidade de recursos humanos do Orglézarea atualizagdo permanente dos servidores
que fazem jus aos adicionais no moédulo de adicodai SIAPE, conforme movimentacdo de
pessoal, sendo, também, de sua responsabilidantseder a suspensdo do pagamento, mediante
comunicacéo oficial ao servidor interessado.

§ 3° Respondem nas esferas administrativa, cp@ral, os peritos e dirigentes que concederem ou
autorizarem o pagamento dos adicionais em desacord@ legislacao vigente.

Art. 11. Os dirigentes dos orgaos da Administra€@deral Direta, das autarquias e suas fundacdes,
promoverdo as medidas necesséarias a reducdo ommaglin dos riscos, bem como a protecao
contra os respectivos efeitos.

Art. 12. Os casos omissos relacionados a matéaiadat nesta Orientacdo Normativa serao
avaliados pela Coordenacdo-Geral de SeguridadelSoBieneficios do Servidor, da Secretaria de
Recursos Humanos, do Ministério do Planejamentoai@ento e Gestao.

Art. 13. Esta Orientacdo Normativa entra em vigardata de sua publicacdo, revogando-se as
Orientac6es Normativas em contrario.

MARIA DO SOCORRO MENDES GOMES
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ANEXO |

Atividades permanentes ou habituais a agentesdol® que podem caracterizar insalubridade
nos graus medio e maximo , correspondendo, respaetnte, a adicionais de 10 ou 20% sobre
0 vencimento do cargo efetivo.

Atividades Adicional

20%

Contato permanente com pacientes em isolamento doencas infecto
contagiosas

Contato permanente com objetos (ndo previamentilzstdos) de uso de 20%
pacientes em isolamento por doencas infecto-caydagi

Contato habitual com carnes, glandulas, visceeagyug, 0ss0Ss, couros, pelos e 20%
dejecdes de animais portadores de doencas infentagiosas
Trabalho habitual em esgotos (galerias e tanques) 0% 2
Trabalho habitual com lixo urbano (coleta e indaBiac&o) 20%
Contato permanente com pacientes em hospitaisjcesnde emergéncia, 10%
enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacdo teoouestabelecimentgs
destinados aos cuidados da saude humana
Contato permanente com material infecto-contagiantehospitais, servicos ge 10%
emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos deinagio e outro
estabelecimentos destinados aos cuidados da saddama

Contato permanente com animais em hospitais, ssrvide emergéncia, 10%
enfermarias, ambulatérios e postos de vacinacéo
Contato habitual com animais destinados ao pregarsoro, vacinas e outrps 10%
produtos, em laboratérios
Contato direto e habitual com animais em hospitamsbulatorios, postos de 10%
vacinacao e outros estabelecimentos destinadagsdimento e tratamento

)

de animais

Trabalho técnico habitual em laboratérios de aedigica e histopatologia 10%
Atividade habitual de exumacado de corpos em ceiwstér 10%
Trabalho habitual em estabulos e cavalaricas 10%
Contato habitual com residuos de animais deterisrad 10%
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ANEXO I

Atividades nao caracterizadoras para efeito derpagto de adicionais ocupacionais:

| — Aquelas em que o servidor ocupa funcdo de a&hefi direcdo, com atribuicdo de
comando administrativo;
Il — Aquelas em que o servidor s6 tem “contato” queiente, ao cruzar com 0 mesmojem
area de convivéncia e circulacdo, ainda que o dmryiermaneca nesses locais: setores
administrativos, portaria, corredores, elevadoreantina, balcdo de atendimento,

restaurante, patio;
Il — Aquelas que sao realizadas em local imprgpem virtude do gerenciamento
inadequado do estabelecimento ou problemas orgamizas de outra ordem (reunides e

atividades administrativas realizadas em locaistrdedo espaco fisico de enfermarias,

atividades-meio efetuadas em locais improvisadosetores onde sao atendidos pacientes);
IV — Aquelas consideradas como atividades-meio eu sdporte, em que ndo ha

obrigatoriedade e habitualidade do contato.
V — Agquelas em que o servidor manuseia objetosngoese enquadram como veiculadores
de secrecdes ou que sejam decorrentes de sua &wrudicpaciente (prontuario, receitas,
vidro de remédio, recipiente fechado para examato@atorio, carteira de identidade).

ANEXO IlI

CARACTERIZACAO DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

Local de exercicio do trabalho

Tipo de trabalho realizado

Tipo de risco

Agente nocivo a saude (motivo)
Tolerancia conhecida/tempo
Medicao efetuada/tempo

Grau de risco

Adicional a ser concedido

Medidas corretivas

Profissional responsavel pelo laudo
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